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Abstract

Pengelolaan data rekrutmen karyawan pada PT Anugrah Karya Trisakti masih menggunakan metode manual dan
komputer dengan aplikasi Microsoft Excel. Data yang dikelola berupa data pribadi data pelamar, data hasil seleksi,
dan data karayawan baru yang sudah lulus seleksi. Dalam pengelolaan data menggunakan Microsoft Excel memakan
cukup banyak waktu, karena dalam memasukkan data tidak otomatis atau tidak saling terkait. Jadi dalam memasukkan
data harus dilakukan satu persatu dari data manual ke aplikasi Microsoft Excel. Dalam memasukkan data karyawan
baru harus memasukkan data dari manual ke Microsoft Excel dan tidak otomatis dari hasil seleksi masuk kedalam data
karyawan baru, karena tidak adanya saling keterkaitan. Dalam pencarian data pun lebih memakan cukup banyak
waktu karena tidak dapat mencari berdasarkan karakter yang dibutuhkan. Oleh karena itu, dibutuhkan pengembangan
sistem informasi yang dapat lebih memudahkan karyawan personalia dalam memasukkan data maupun mencari data
rekrutmen karyawan supaya lebih cepat, lebih menghemat waktu dan pembuatan laporan lebih tepat waktu.

Dalam penyusunan penelitian ini, ada beberapa metode yang digunakan diantaranya yaitu berdasarkan jenis data
kualitatif dan kuantitatif, berdasarkan sumber data primer dan sekunder. Sedangkan berdasarkan teknik
pengumpulan datanya yaitu melalui wawancara, dokumentasi dan studi pustaka.

Hasil dari Penelitian ini adalah membuat pengelolaan data rekrutmen karyawan pada PT Anugrah Karya Trisakti
menggunakan Microsoft Access. Dengan aplikasi ini, diharapkan dapat mempermudah pemasukan data dan pencarian

data rekrutmen karyawan, serta penyajian data kepada Kepala Personalia.
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1. Pendahuluan

PT Anugrah Karya Trisakti Kecamatan
Purwodadi ini merupakan industri berbahan dasar
kayu yang memproduksi Plywood & Blockboard,
Bare Core, Fingerjoint Laminating Board dan
Moulding. Produk-produk tersebut dikirim keluar
negeri. PT Anugrah Karya Trisakti memiliki
karyawan yang cukup banyak , yaitu sebanyak 350
orang dari berbagai bagian. Dari bagian tersebut
terdiri dari beberapa jabatan, bagian staff yaitu ada
direktur, manajer, keuangan, quality control,
pembahanan, marketing, HRD. Dan yang paling
banyak karyawannya adalah di bagian produksi.
Karena dibagian produksi sangat memerlukan
tenaga kerja manusia.

Semakin banyaknya kebutuhan akan tenaga
kerja manusia, maka berkas lamaran kerja akan
semakin bertambah. Dan semua berkas lamaran
harus diolah dengan benar dan teliti. Data yang
bersangkutan dengan karyawan berupa data pribadi,
kemudian diinput ke Ms. Excel. Penggunaan Ms.
Excel pada PT Anugrah Karya Trisakti dalam

pemrosesan data akan memakan waktu yang cukup
lama untuk menghasilkan suatu informasi.

Dalam proses rekrutmen pada PT Anugrah
Karya Trisakti menggunakan prosedur yang
sederhana. Meskipun sudah dilakukan dengan
komputerisasi, tetapi dalam pencarian data
karayawan masih mengalami kesulitan. Bagian
HRD mengumpulkan surat lamaran pekerjaan dan
biodata yang sudah dikirimkan oleh calon
karyawan. Dari surat lamaran yang telah dikirimkan
tersebut  akan  digunakan  sebagai  bahan
pertimbangan layak atau tidaknya calon karyawan
tersebut mengikuti tes seleksi awal yaitu tes
psikotes. Kemudian jika lulus tes psikotesnya, maka
akan melakukan tes tahap kedua yaitu wawancara.
Dari hasil beberapa tes seleksi yang telah dilakukan
dan sudah lulus nantinya data tersebut akan
dimasukkan ke dalam aplikasi Ms. Excel.

Oleh sebab itu, penerapan sistem informasi
dalam pengolahan data perlu dilakukan, untuk dapat
mempermudah dalam menangani segala hal yang
menyangkut data karyawan di perusahaan terutama
dalam pencarian data karyawan dan menginput
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data-data pelamar serta hasil seleksi calon
karyawan.
Berdasarkan latar belakang tersebut,

penulis tertarik membuat penelitian yang berjudul
“Pengelolaan Data Rekrutmen Karyawan Pada
PT Anugrah Karya Trisakti Purwodadi
Berbasis Microsoft Access.

2. Pembahasan

Didalam halaman utama terdapat menu Open dan
Close. Halaman utama ini adalah tampilan awal
saat pertama kali membuka Mc. Access
pengelolaan data rekrutmen karyawan pada PT
Anugrah Karya Trisakti. Berikut adalah gambar
halaman utama:

/X PT ANUGRAH KARYA mm

eta b Gt Pt
Frak smgaa b o T

SELAUAT DATARG 0
PENGELOLRAN DATA RERRITHEN KARYAMAN i

oPEY | CLOSE

Frogon i ot o4
T o ek S
Pl gyl
Kaep, Faveety

Gambar: 4.1
Form halaman utama

Tombol Open dalam halaman utama ini
berfungsi untuk masuk kedalam menu utama,
sedangkan tombol Close berfungsi untuk menutup
program database.

4.3 Menu Utama

Menu utama adalah tampilan setelah tombol Open
di klik. Didalam menu utama terdapat tombol Input
Data, Edit Data, Pencarian, dan Laporan. Tombol
tersebut juga terdapat submenu yang nantinya jika
di klik akan masuk ke form berikutnya sesuai
dengan nama submenu tersebut.ada juga tombol
Close untuk kembali ke halaman utama. Berikut

adalah gambar menu utama:
2%, PT ANUGRAH KARYA TRISAKTI

Test m e Parmdul. :mm& i

MENU UTAMA
wpat Dt [Tty Perzaun Ligeram
LCari Pelamar
Lari Fasd Sk
Lari Karpn Bare
Gambar: 4.2
Form menu utama

4.4 Input Data
4.4.1 Input data pelamar

Jika tombol input data pada menu utama di
klik maka akan keluar beberapa submenu, salah
satunya adalah submenu input data pelamar. Form
input data pelamar berfungsi untuk menambah data
pelamar yang otomatis masuk ke dalam input data
hasil seleksi. Di dalam form input data pelamar
terdapat tombol sebagai berikut:

New
1. Tombol berfungsi
untuk menambah atau melanjutkan
pengisian data pelamar.

Save .
2. Tombol berfungsi
untuk menyimpan data pelamar
3. Tombol Close berfungsi
untuk menutup form.

Berikut adalah gambar form input data
pelamar:

%,  PT ANUGRAH KARYA TRISAKTI

- e

INPUT DATA PELAMAR 4

I Pefatar =N

Nams

HoKTP
Jenis Kelamin
Tempat Labic

Turggal Lakic

Pesdidikan )

' IGambar: 4.3
Form input data pelamar

4.4.2 Input data hasil seleksi

I‘ PT RNUGRM'I mu Tﬂlm
h—-mmhe.dmlhlmtm

i i
s nikes

Ha K FOSEIMP00IT
o sl S

Tetmpat Labir et

Tongpal Lk 12121955

Pesdii =l

Alurat i 101 002 Kol Pl e Perwonds Yk Parvarmn

P i B3R SFEE

Termiis % Dol Ludes
Wi 11 Tk e

Gambar 4.4
Form input data hasil seleksi

Selain  terdapat submenu input data
pelamar, ada juga submenu input data hasil seleksi.
Input data hasil seleksi ini berfungsi untuk
menginput hasil seleksi pelamar yang sudah
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mengikuti seleksi. Input data hasil seleksi yang
lulus ini nantinya akan otomatis masuk kedalam
data karyawan baru. Didalam input data hasil
seleksi terdapat berbagai tombol, yaitu sebagai
berikut:

New .
1. Tombol berfungsi
untuk menambah atau melanjutkan
pengisian data pelamar.

Save

2. Tombol berfungsi
untuk menyimpan data pelamar
3. Tombol Close berfungsi
untuk menutup form.
| 2
4. Tombol | berfungsi untuk
lanjut ke halaman berikutnya.
4 |
5. Tombol . Dberfungsi untuk
kembali kehalaman sebelumnya.
M
6. Tombol berfungsi untuk
lanjut kehalaman terakhir.
7. Tombol berfungsi  untuk
kembali ke halaman pertama.
4.5 Edit Data
4.5.1 Edit data pelamar

Form edit data pelamar ini berfungsi untuk
mengedit data pelamar, jika data terdapat kesalahan
dapat segera diperbaiki di dalam form edit data
tersebut. FEdit data pelamar ini juga dapat
menghapus data seorang pelamar, jika pelamar
tersebut tidak ingin melanjutkan ke tahap seleksi.
Berikut adalah gambar form edit data pelamar:

AR T ANUGRAH KARYA TRISAKT

o gl kg e T BEET TR
EDIT DATA PELAMAR

1D Pelane |24 Uine

ixtag Kab i

New
1. Tombol berfungsi
untuk menambah atau melanjutkan
pengisian data pelamar.

Save

2. Tombol berfungsi
untuk menyimpan data pelamar

3. Tombol Close berfungsi
untuk menutup form.

4. Tombol Delete berfungsi
untuk menghapus data. _

5. Tombol Refresh ‘ berfungsi
untuk mengembalikan data seperti
sebelumnya.

4
6. Tombol _} berfungsi untuk

lanjut ke halaman berikutnya.

|
7. Tombol | Iberfungsi

kembali kehalaman sebelumnya.

BN
8. Tombol berfungsi

lanjut kehalaman terakhir.

untuk

untuk

9. Tombol berfungsi  untuk

kembali ke halaman pertama.

4.5.2 Edit data hasil seleksi

Form edit data hasil seleksi ini berfungsi
untuk mengedit hasil seleksi, jika data terdapat
kesalahan dapat segera diperbaiki di dalam form
edit data tersebut. Misalkan terdapat kesalahan nilai
seleksi atau jabatan, dapat segera diperbaiki di form
edit tersebut. Berikut adalah gambar form edit hasil
seleksi:

ﬁ PT ANUGRAH KARYA TRII‘_K'I‘I_"

iy o T Bt oo
= EDIT DATA HASIL SELEKSE
.,
Gambar: 4.5 Drame NemarHF  nEdELes: :um__ =
Form edit data pelamar . g | ERA=SA
NoKTP FIOROE 022
Al f— m Tolal ¥ilwi &
. . Eelamn it -
Didalam edit data terdapat beberapa tombo s s iy K
. . . . Hanm o
kelancaran edit data, yaitu sebagai berikut: g S L
s 2 B Temggal Seleksi 20047018
- NI i
Gambar: 4.6
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Form edit data hasil seleksi

Didalam edit data hasil seleksi baru
terdapat beberapa tombol yang dapat digunakan
untuk kelancaran edit data, yaitu sebagai berikut:

New .
1. Tombol berfungsi
untuk menambah atau melanjutkan
pengisian data pelamar.

Save )

2. Tombol berfungsi
untuk menyimpan data pelamar

3. Tombol Close berfungsi
untuk menutup form.

4. Tombol Delete berfungsi
untuk menghapus data.

5. Tombol Refresh ‘ berfungsi
untuk mengembalikan data seperti
sebelumnya.

4
6. Tombol _] berfungsi

untuk
lanjut ke halaman berikutnya.
4 |
7. Tombol . berfungsi untuk
kembali kehalaman sebelumnya.
"
8. Tombol berfungsi untuk
lanjut kehalaman terakhir.
9. Tombol berfungsi untuk

kembali ke halaman pertama.

4.5.3 Edit data karyawan baru

Edit data karyawan baru ini sangat di
perlukan karena terkadang ada pelamar yang sudah
lulus dan sudah masuk sebagai karyawan baru tapi
tidak melanjutkannya, jadi si pelamar tadi dapat
segera di hapus di dalam edit karyawan baru ini.
Berikut gambar form edit karyawan baru:

26 rTANUSRA AR TR

EDIT DATA KARYAWAN BARU.

NIK E b
Dafa el

Hura
NOKTP

Jewis Kelamin
Tempat Lakic

24274773244
Laki.Laki =]
—y

Cloae

Save
Refresh
Tanggal Tasir
Pendidikan
Eapiin

Tanggal Masuk

0L/11/1996
SMASME -
PROD =]
20 Jun 2019171

—

A

Gambar: 4.7
Form edit data karyawan baru
Didalam edit data karyawan baru baru
terdapat beberapa tombol yang dapat digunakan
untuk kelancaran edit data, yaitu sebagai berikut:

New
1. Tombol berfungsi
untuk menambah atau melanjutkan
pengisian data pelamar.

Save

2. Tombol berfungsi
untuk menyimpan data pelamar

3. Tombol Close berfungsi
untuk menutup form.

4. Tombol Delete berfungsi
untuk menghapus data.

5. Tombol Refresh ‘ berfungsi
untuk mengembalikan data seperti
sebelumnya.

| verungs

6. Tombol berfungsi untuk
lanjut ke halaman berikutnya.

7. Tombol | berfungsi untuk

kembali kehalaman sebelumnya.

[ | oo
8. Tombol berfungsi

lanjut kehalaman terakhir.

untuk

9. Tombol berfungsi untuk

kembali ke halaman pertama.

4.6 Pencarian
4.6.1 Pencarian data pelamar

Form pencarian ini sangat berguna untuk
memudahkan bagian personalia untuk mencari
pelamar berdasarkan nama, jenis kelamin,
pendidikan, status, umur, dan tanggal daftar. Dari
pencarian tersebut dapat langsung di print sebagai
output pencarian. Berikut gambar form pencarian
data pelamar:

PENCARIAN DATA PELAMAR

Nt Pealidikes
Teais Keluman =] Suaw
Tangyal Daftar Sawrpai Tangeal
-
O BRI AT T T T B IR T
Gambar: 4.8

Form pencarian data pelamar
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Beberapa tombol yang digunakan dalam
form pencarian data pelamar, yaitu sebagai berikut:

)
L .
berfungsi untuk
mengeprint/mencetah hasil
output dari pencarian tersebut.

1. Tombol

L 4
2. Tombol - - berfungsi untuk
menutup form.

2
3. Tombol - ~ berfungsi untuk
mengosongkan kembali form
pencarian. Agar memudahkan

personalia untuk melakukan pencarian
berdasarkan label lainnya.
Berikut adalah contoh output dari
pencarian berdasarkan jenis kelamin:

A PT ANUGRAH KARYA TRISAKTI
A Thsa Somberr i, Kecame i Purstck, Kabenien Barmorefe
Ernal amwersh harva sk Sumiil com Tho GR23 14373536

o M NeKTP  Jerishelmin  Tosps  Tmgrd  Uow Pofdko  Alee  NeoHP Tegid Fuo
Felama Labis Lskin =
Dafn BTN Lak sk Paeweeis | DP1I96 | 3 SMASME | Dendng | (23200 || 0920
B 0L i 0
o, Kec
Furwadad,
Kah
Parscorcio
Apiwn | H06005089  Lédad  Baeose | 300190 3 USMASME | Krae 0822 290400
e a7asn BGRw0|  T 1
alEel
Keding.
Sar, Ko
Frwoded,
Kb

Report hasil pencarian pelamar

4.6.2 Pencarian data hasil seleksi

Form pencarian ini sangat berguna untuk
memudahkan bagian personalia untuk mencari
pelamar yang sudah melakukan tes seleksi
berdasarkan nama, jenis kelamin, pendidikan, hasil
seleksi, bagian, dan tanggal seleksi. Dari pencarian
tersebut dapat langsung di print sebagai output
pencarian. Berikut gambar form pencarian data
hasil seleksi:

2%, PTANUGRAH

Hanil Sebeisi
Teagpal Selekal

o M+ ov L gl . Pt » iy i P«

Tl T 5 M

Gambar: 4.10
Form pencarian data hasil selesi

Beberapa tombol yang digunakan dalam
form pencarian data hasil seleksi, yaitu sebagai
berikut:

Hy]
=] .
berfungsi untuk
mengeprint/mencetah hasil
output dari pencarian tersebut.

1. Tombol

*
2. Tombol - - berfungsi untuk
menutup form.

(P
3. Tombol - . ~ berfungsi untuk
mengosongkan kembali form
pencarian. Agar memudahkan

personalia untuk melakukan pencarian
berdasarkan label lainnya.

Berikut adalah contoh output dari
pencarian berdasarkan hasil seleksi:

A PT ANUGRAH KARYA TRISAKTI

Einsl mtrah Ko misak e sl com The 08314375356

m Tama  NaKTE  dmin Test  Tonggd  Pesddds  Alam e Temdl W Ted  fosl  Mamin Taeged
Pelan Kemia  La Labit n HE v wows Nl Geel Ml

: A T | ARLa |[Pawwnn | 9UIVI%E| SUATM | Bmdmp |0 || 08 3. B0 ldm | PROD || @wem
T H R i

TlApus=n | J0G0M | LB |[Pasme DU RIVAL e (03260 700 78| M Lde  PROD || Mae0e
SimipE | TN ® T

n 01z LAk || Porwsegs | S9IEI9P SMATH Jdar amis . m el ieniwe oD || weem
75 K

At s
AnfFuld 4880756 R0 B w081 I+

Gambar: 4.11
Report hasil pencarian hasil seleksi

4.6.3 Pencarian data karyawan baru

Form pencarian ini sangat berguna untuk
memudahkan bagian personalia untuk mencari
karyawan baru berdasarkan nama, jenis kelamin,
pendidikan, bagian, dan tanggal masuk. Dari
pencarian tersebut dapat langsung di print sebagai
output pencarian. Berikut adalah gambar form
pencarian data karyawan baru:

Gambar: 4.12
Form pencarian karyawan baru
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Beberapa tombol yang digunakan dalam
form pencarian data karyawan baru, yaitu sebagai
berikut:

©
L .
berfungsi untuk
mengeprint/mencetah hasil
output dari pencarian tersebut.

1. Tombol

L 4
2. Tombol berfungsi untuk
menutup form.

2
3. Tombol ~ berfungsi untuk
mengosongkan kembali form
pencarian. Agar memudahkan

personalia untuk melakukan pencarian
berdasarkan label lainnya.
Berikut adalah contoh output dari
pencarian berdasarkan hasil bagian:

A PT ANUGRAH KARYA TRISAKTI
Desa Sumberejo. Kecamatan Purwodadi, Kabupaten Burworeio
Email; anuerah karva trisakti @email com Tip: 082314373336

NIK  Nema NOKTP  Jenis Tempst  Tanggal Pendicikn Bagim Tamggal

Kelamin Lahsr Lakir B Masak

5 Lina Rahayu | B65023657 = Perempua Jakarta 1202/1998 D3 Chaality 200620
5036575 n Caontral 19

8 Riska 123456789 | Perempun | Purworejo | 0910V1995 D3 Quality  20:06/20
Okzmvia 0123456 n Contral 19

Porwereo, 24 Fani 2019
Mengetabna
Kepala Personalin

Rencld Hartaato

Gambar: 4.13
Report pencarian karyawan baru

4.7 Laporan
4.7.1 Laporan data pelamar

Laporan ini dapat di gunakan sebagai
output data pelamar. Laporan ini sangat dibutuhkan
sebagai arsip perusahaan. didalamnya terdapat
tombol Print dan Close yang dapat membantu
bagian personalia saat menggunakannya . Berikut
adalah gambar laporan data pelamar :

‘& PT ANUGRAH KARYA TRISAKTI

Lot b b Tk o T 244371116

Laporan ata Pelanar Frat Close

3 =y WETP fnmidien Tepide Tewpd  Gms P Mo
Lk

i T = RS T ——— P irT T S ———
o, Kal Fore

p St
iy BT N P — (Tt
igms bR | Lkl | e AR DA

i T P | P Cr T i

[ T e — N

Gambar: 4.14
Laporan data pelamar

4.7.2 Laporan data hasil seleksi

Laporan ini dapat di gunakan sebagai
output data hasil seleksi. Laporan ini sangat
dibutuhkan sebagai arsip perusahaan dan dapat
dipasang di papan pengumuman sebagai
pemberitahuan bagi pelamar yang lulus maupun
tidak lulus.
Didalamnya terdapat tombol Print dan Close yang
dapat membantu  bagian  personalia  saat
menggunakannya . Berikut adalah gambar laporan
data hasil seleksi:

A‘ PT ANUGRAH KARYA TRISAKTI
Desa bambereys, Koot P, Kb Berwaren.
Boad sk ks sk Bpaal cove Ty HIHASTESS

Laporan Hasil Seleksi P Closs

Nam  JoET? o Tod  Tewpd Pl Ales New Tom W Hed Geie Tapd MK
Tdew  Lie  Liw B OB omes ks (=

EU

| [ ([T — ey T T T ] (TR
ST 1 RemigeaT |45

U Tk ee [Awan

L ¥
Pamnd

Uoh 0T LG Pwwwes| TR DU Semg  OUID M # Lds PROD |3

e Ko mIEeEL MR 5

e

Pk
Mervas
Tldpms 10EE LGLG Pawoes OGS BUSHTme (WD Y N Db PRID 3w

Gambar: 4.15
Laporan data hasil seleksi

4.7.3 Laporan data karyawan baru

Laporan ini dapat digunakan sebagai output
data karyawan baru. Laporan ini sangat dibutuhkan
sebagai arsip perusahaan dan sebagai output
karayawan baru. Didalamnya terdapat tombol Print
dan Close yang dapat membantu bagian personalia
untuk memudahkan dalam penggunaannya. Berikut
adalah gambar laporan data karyawan baru:
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menggunakan auto number, di bagian
NIK tidak bisa menggunakan auto

PT ANUGRAH KARYA TRISAKTI

Desa Sumbemejo, Kecamatan Parwodadi, Kabupaten Purworeio
Emait mugrah karya trisaki @ gmal com T (82314373336

N

Laporan Data Karyawan Baru  — n.umber. Hanya biga number, dan itu
e i SRR TR et tidak bersifat otomatis.
TEE T LR P — ST S i 3. Untuk auto number tidak bisa sama. Jadi,
S | e [T e e 5 e misalnya nomer 2 dihapus maka jika kita
H, E”;Zm i e e EE” g,«, "“E kembali memasukkan data  akan
e e e B T langsung lanjut ke nomer 3.
7| Siska :::;?an] “Pﬁm Purworejo 121011997 SRE)\S PRO :r;'mll‘:
e e T 4.9 Kesimpulan Dan Saran

4 Riski Oktnvia || 12345678901 | Perempua | Purworejo

23458 In | 19

5 Dona 7356069069 | Perempua || Purworejo 00L1995 | SMAS |[PRO || 200620
n < |D

wo | e et 4.9.1 Kesimpulan
T r—m—n—, e e Berikut adalah kesimpulan dari Pengelolaan Data
Rekrutmen Karyawan Pada PT Anugrah Karya

Trisakti:

Gambar: 4.16
Laporan data karyawan baru

1. Pengelolaan data rekrutmen karyawan
menggunakan aplikasi Ms. Acces sudah
dapat memenuhi kebutuhan di bagian
personalia untuk proses pengelolaan data
rekrutmen karyawan pada PT Anugrah
Karya Trisakti.

Pengelolaan data menggunakan Ms.
Acces sudah saling keterkaitan, dan jika
salah satu di hapus atau di edit semua
data yg bersangkutan akan otomatis ikut
berubah sesuai dengan perintah awal.

4.8 Kelebihan dan Kelemahan Pengelolaan Data
Rekrutmen Karyawan Pada PT Anugrah
Karya Trisakti Menggunakan Ms. Access

4.8.1 Kelebihan
Berikut adalah beberapa kelebihan dalam 2.
penggunaan Ms. Access pada pengelolaan data
rekrutmen karyawan:
1. Dapat di gunakan oleh pemula,karena
tidak menggunakan rumus.
2. Lebih mudah untuk melakukan

pencarian berdasarkan kriteria yang 4.9.2 Saran

diperlukan. Berikut addalah saran dari Pengelolaan Data
3. Pembuatan laporan lebih mudah dan  Rekrutmen Karyawan Pada PT Anugrah Karya
cepat. Trisakti.
4. Sudah terdapat password, untuk
keamanan data. 1. Untuk Perusahaan

5. Bisa lansung di cetak sebagai output Dengan terbentuknya database hasil dari
data. Pengolahan Data Rekrutmen dapat menjadi

6. Saling keterkaitan dan otomatis, dari dasar untuk pengembangan SDM dan
mulai data pelamar hingga sampai sistem penggajian pada PT Anugrah Karya
karyawan baru. Sakti Selanjutnya.

4.8.2 Kelemahan 2. Untuk Peneliti

Berikut adalah kelemahan penggunaan Ms. Access
dalam pengelolaan data rekrutmen karyawan:
1. Pada form input data hasil seleksi, tidak
dapat menampilkan kosong atau new
seperti input pelamar. sehingga di
masukkan  subform agar  lebih
mempermudah untuk melihat data yang
belum terinput. Dan terdapat kolom cari
untuk mempermudah dalam
penginputan.
2. Jika satu form ada ID Pelamar dan
NIK. Dan ID Pelamar sudah otomatis

Dapat mengembangkan penelitian atau
memperbaiki dari Pengolahan data
rekrutmen ini dengan menambah variable
lainnya.
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